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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio 30 -04-2020

Sefior (a)

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1361249 de 2020
Coordinador Programas Especiales

Media Técnica

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
Abril del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1361249 del afio (2020)

Fabio de jesus Sandoval plazas, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.804.551 de Bogota , en mi
calidad de Contratista del SENA, en Media Técnica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cinco millones doscientos
treinta y ocho mil ciento catorce pesos mcte ($35.238.114). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor de dos
milldnes trescientos tres mil ciento cuarenta y cinco pesos mcte ($ 2.303.145). B. Nueve (9) pagos iguales
mensuales por valor de Tres millones cuatrocientos cincuenta y cuatro setecientos diez y siete pesos mcte
(S 3.454.717) M/TE y un pago en el mes de diciembre de Un Millon ochocientos cuarenta y dos quinientos
diez y seis pesos M/TE (S 1.842.516), cada uno o por fraccion de mes

Plazo: Sera hasta el (16) de (Diciembre) de 2020.

segun las circulares No. 01-3-2020-000049 y No. 01-3-2020-000050 del COVIC 19 se realiza la ejecucion
del contralto en forma virtual utilizando herramientas tecnoldgicas como el correo institucional SENA 365
y el aplicativo TEAMS, para llamadas y conferencas en grupo de la media técnica del Meta, creacion de grupos
de trabajo utlizando la app del celular llamada whatsapp para crear grupos de trabajo en linea y tiempo real.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales para impartir Formacién profesional Integral en los diferentes
programas de articulacidn con la media y complementaria, de acuerdo con su perfil y programacion
establecida por el Centro de Industria y Servicios del Meta. (Sistemas)

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar los procesos de aprendzaje y
formacidn profesional de conformidad
con el diseno curricular, las
metodologias de aprendizaje, las
politicas institucionales, la normatividad
vigente, y de acuerdo con e
procedimiento de la ejecucion de la
formacidn profesional integral GFPI-P-
006, que se encuentre vigente en el
momento de ejecucién del contrato y
los lineamientos para la articulacién con
la media vigentes.

Se realiza disefio de guias
de aprendizaje , se deja
evidencia guia ficha
2074562 programa técnico
en sistemas i.e catumare,
se envio compartida
mediante whatsapp.

ANEXO 1

Participar activamente en los equipos de
disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa O
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el
planeamiento de la  planeacidn
pedagdgica, la elaboracién de recursos
didacticos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items
qgue alimnetaran llos bancos de prueba
para la seleccion de aprendices, el
disefio de técnicas e instrumentos para
la evaluacidn, el dsiefio de material de
apoyo, el andlisis del avnce del proceso
de formacién y de ser requerido planear
actividades pedagdgicas coplementarias
entre otras. Las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, si es convocado por
la red de conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada jornada
(actas de reunidn,disefio curricular,
proyecto formativo, planeacién
pedagdgica, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion entre otros).

El proyecto pedagdgico del
area de disefio e
integracion de multimedia y
sistemas , ya esta
aprobado , falta que sea
publicado para asociar
aprendices de las fichas
2060567,2073182,2074562

ANEXO 2

Organizar vy participar en la
programacion y ejecucion del proceso
de induccidn de aprendices de
formacion titulada, y en el
reconocimiento de aprendizajes previos
, estilos y ritmos de aprendizaje segin
aplique.

-aplicar guia de induccion a
los aprendices de grado 10
y 11 en grupo de trabajo
plataforma TEAMS
mediante talleres virtuales
de grupo.

ANEXO 3
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4 | Registrar en el sistema sofia plus en un | Esta accion se ejecutara N/A
plazo maximo de tres (3) dias la cuando sea aprobado el
informacién académica y todas las proyecto de sistemas y
actividades que de acuerdo con los disefioe eintegracion de

procesps que son d.e su resposabilidad, | uitimedia grados 10 o
garantizando la calidad de la cuando se requiera o

informacién y su coherencia con el . )
. . exista la necesidad como
proceso formatlvo, tales como: reglstro L, .
esta establecido en el

de los juicios evaluativos, - creacion de

rutas y asociacion de aprendices, - contrato.
registro de inasistencias, .reportar los
asistentes a la formacion que no se
encuentran matriculados e impedir su
asistencia, -concertar planes de
mejoraminto,- registro del seguimiento
virtual y presencial de la etapa
productiva,-comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsstencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en le registro de
informacion,- Elaborar acta de cierre de
etapa lectiva o productiva.

5 | Realizar la revision del disefio curricular | Se realizo reunion virtual ANEXO 4
y el andlisis frente a la ejecucién de la con el equipo ejecutor del
formacion profesional, y presentar las programa técnico en
observaciones a través de actas sistemas y estamos
pendientes de la
publicacién del proyecto en
sofia plus.

6 | Elaborar y registrar las evidencias de los | Trabajo en equipo ANEXO 5
procesos formativos desarrollados con | mediante grupo de

los  aprendices acorde con los | Whatsapp inst Meta
lineamientos del proceso de Gestion de | Myltimedia, con el fin de

la formacion Profesional Integral como: | \,ificar criterios de guias y
plan de trabajo, guias de aprendizaje,
actas con planes de mejoramiento,
seguimiento a etapa productiva, registro
de inasistencias y demas que sean
consideradas para la ejecucidon de la
formacidon profesional. Compartir la
informacién en medio digital al
Coordinador Académico.

planes de trabajo.
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7 | Asesorar a los aprendices en el Seguimiento en video ANEXO 6
desarrollo de sus competencias, tanto llamadas a los grupos por
técnicas como comportamentales, de la herramienta whatsapp ,
acuerdo con el programa de formacién | j e valentin garcia grado
y sus necesidades individuales. 11.

8 | Presentar en original y copia el reporte | Se diligencio y se entrega | ANEXOS 7
mensual del instructor con las el reporte del mes de abril
evidencias del proceso formativo, para | de 2020 a la coordinacion
ser entregados en medio fisico y digital | 3cademica media técnica
al Coordir\ador Académico . regional META, de manera
pertt'er)euente al Centrc3 de Industria y virtual en plataforma
Serwqos del Meta, e’I dia 25 de f:a.da SECOPII.
mes, si este dia es sdbado, dominical o
festivo, se tendra en cuenta el dia habil
anterior.

9 Usar y gestionar las diferentes Manejo de la cuenta SENA | ANEXO 8
plataformas tecnoldgicas institucionales | fsandovalp@sena.edu.co.
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo. Tener conocimiento
y domiio de las herramientas de las
nuevas tecnologias de la informaciéon y
las comunicaciones y actualizarse
constantemente para aplicarlas en el
desarrollo del contrato, y en la
presentacion de los reportes e informes
entre otras

10 | Ajustar y atender las orientaciones del Asistencia a la ANEXO 9
equipo técnico pegagdgico del Centro presentacion del ing John
de Formacion Albeiro Diaz Cuadro, como

nuevo coordinador de
programas especiales
SENA regional META.

11 | Participar en los comités de evaluacion | Esta accion se ejecutara N/A
y seguimiento ordinario y extraordinario | cuando se requiera o
que se programen para los aprendices, | exista la necesidad como
de acuerdo a la citacion realizada. esta establecido en el

contrato.

12 | Realizar seguimiento virtual y presencial | Esta accion se ejecutara N/A

de la etapa productiva, segun los cuando se requiera o

Revisado por Luz Esther Velasquez Rodriguez

Apoyo a la supervision contratos de
programas especiales

www.sena.edu.co
® (O SENAComunica

GTH-F-062 V.06



siqa

lineamientos del Proceso de Gestén de | exista la necesidad como
la Formacion Integral. esta establecido en el
contrato.

13 | Dar cumplimiento de lo establecido en En la eventualidad del ANEXO 10
la guia de orientacion formacion aislamiento preventivo por
ambientes virtuales en todos los niveles | caso de coronavirus se

trabaja en plataforma sofia
plus en modo virtual lista
de fichas asociadas.

14 | Prestar apoyo a la supervision de Esta accion se ejecutara N/A
contratos de cuerdo a la asignacion cuando se requiera o
realizada por la Subdireccidn del centro | exista la necesidad como

esté establecido en el
contrato.

15 | Apoyar los procesos de autoevaluacion | Esta accion se ejecutara N/A
del centro e formacién, de acuerdo alo | cuando se requiera o
establecido con los lineamientos del exista la necesidad como
Ministerio de Educacién Nacional, asi esta establecido en el
como la eaboracién del documento de contrato.
solicitud y/o renovacion de los
programas que se presenten para
Registro Calificado, y consolidado de la
documentacion para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior

16 | Particpar en la formulacién de los Esta accion se ejecutara N/A
planes de mejoramiento y ejecuciéon del | cuando se requiera o
mismo, presnetnad los soportes de las exista la necesidad como
actividades en digital en el drive esta establecido en el
dispuesto para tal fin. contrato.

17 | Participar en la generacién y desarrollo | Esta accion se ejecutara N/A
del disefio curricular, proyectos de cuando se requiera o
investigacion aplicada, innovacién exista la necesidad como
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, esta establecido en el
publicacines y Sistmas de Prospectiva, contrato.

Vigilancia e inteligencia Organizacional
— PREVIOS, de interés institucinal y
cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.

18 | Participar activamente en los procesos | Esta accion se ejecutara N/A
de socializacion de la oferta de acuerdo | cuando se requiera o
al calendario académico y la
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programacion realizada por la
coordinacion académica y apoyar los
procedimientos de administracién
educativa

exista la necesidad como
esta establecido en el
contrato.

aprendizaje en las se haga uso de la
biografia de a biblioteca del centro de
industria y Servicios del Meta y del
sistema de bibliotecas SENA. de acuerdo
a la consulta del materiales bibliografico
sugerir a bibliografia de acuerdo a los
disefios curriculares para la adquisicién
anual de libros para los programas de

cuando se requiera o
exista la necesidad como
esta establecido en el
contrato.

19 | Presetar trimestralmente la bitdcoray Esta accion se ejecutara N/A
los soportes en digital en el drive cuando se requiera o
dispuesto para tal fin de las actividades | exista la necesidad como
realizadas con las empresas y/o sector | asti establecido en el
externo contrato.
20 | Responder por los bienes y elementos a | Esta accion se ejecutara N/A
u disposicién para el cumplimiento del cuando se requiera o
objeto contratado exista la necesidad como
esta establecido en el
contrato.
21 | Efectuar los pagos al sistema general de | Entrega la planilla del ANEXO 11
seguridad social integral, lo cual sera un | sistema de seguridad
requisito previo para el pago de los social integral, del mes de
honorarios, entre otros requisitos abril 2020, NUMERO
2325503104.
22 | Registrar y mantener actualizada la hoja | Esta accion se ejecutara N/A
de vida en el SIGEP, y anexar los cuando se requiera o
soportes en el mism apIicativo exista la necesidad como
esta establecido en el
contrato.
23 | Desarrollar las actividades de formacién | Esta accion se ejecutara N/A
aplicando las normas técnicas y legales cuando se requiera 0
que garanticen el cumplimiento de las exista la necesidad como
buenas practicas ambientales, el esta establecido en el
autocqld?od de Ias. personas, .dan.do contrato.
cumplimiento al Sistema Institucional
de Gestién y Autocontrol y los modelos
y sistemas de gestidén que lo componen
24 | Programar y ejecutar actividades de | Esta accion se ejecutara N/A
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formacidon del Cnetro de industria vy
Servicios del Meta.
25 | Participar en los equipos, grupos, Esta accion se ejecutara N/A
comités (evaluacion de ofertas y cuando se requiera o
demas), proyectos e instancias exista la necesidad como
institucionales que lo requieran, esta establecido en el
incluyendo proyectos de cooperacién contrato.
nacional e internacional en los cuales el
Centro particpe.
26 | Certificarse por competencias laborales, | Esta accion se ejecutara N/A
tanto en las normas técnicas, como en cuando se requiera o
la norma de competencia “orientar exista la necesidad como
Formacié Presencial de acuerdo con esta establecido en el
procedimientos técnicos y normativo” o contrato.
la que la modifique o reemplace,
particpando en los procesos de
certificacion que adelanta el SENA
durante la vigencia del contrato
27 | Apoyar la consolidacién de las | Esta accion se ejecutara N/A
necesidades de materiales de formacion | cuando se requiera o
con todas las caracteristicas Y | exista la necesidad como
especificaciones  segun proyectos de | estj establecido en el
formacion de acuerdo a la especialidad contrato.
y desempeiio
28 | Prestar los servicios con seriedad, Prestar los servicios de ANEXO 12
responsabilidad, profesionalismo y formacién en las
eficiencia, ser respetuoso en el trato instituciones y en el rol de
con sus aprendices, compafieros y instructor, con seriedad de
demas miembros de la comunidad manera virtual
SENA,
29 | Tener la disponibilidad para | Presentacion mediante
desplazamiento a sitios de trabajo llamada i.e Emiliano
Restrepo y envio datos ANEXO 13
correo electrénico, virtual
mente
30 | Las demds que de mutuo acuerdo con el | Esta accion se ejecutara N/A
Subdirector y el Contratista se concerté | cuando se requiera o
con ocasidn de la ejecucion del objeto exista la necesidad como
contractual esta establecido en el
contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Revisado por Luz Esther Velasquez Rodriguez
Apoyo a la supervision contratos de
programas especiales

www.sena.edu.co
® (O SENAComunica

GTH-F-062 V.06



siqa

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 23

25503104 Registro de afiliacion en el mes de ABRIL . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( 6 ) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Firma Firma

FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO

Contratista SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1361249
C.C. No. 79.804.551 DE BOGOTA Coordinador Académico CC:7.919.951
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FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE
s« Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN SISTEMAS
= Cadigo del Programa de Formacion: en disefio
= MNombre del Proyecto: En Construccidn
+ Fase del Proyecto: Anélisis
» Actividad de Proyecto: Inducir al aprendiz en el proceso de formacion y las politicas institucionales
+« Competencia:
s Desarrollo de la Induccion.
+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
~ Identificar la dinamica organizacional del sena y el rol de la formacién profesional
integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.
# Duracion de la Guia: 48 Horas
2. PRESENTACION
Estimado (a) Aprendiz
Bienvenido a la mejor entidad educativa del pais y a esta nueva experiencia formadora donde se propiciara
su aute aprendizaje, el aprendizaje colaborative, el aprendizaje por proyectos, por descubrimiento,
significative y ludico, con el uso de la investigacién, la exploracién de nuevos retos, el ensayo prueba y
error, la experimentacién y otra técnicas para la construccion y aplicacién de conocimiento con el objetivo
de desarrollar las competencias del programa de formacién.
La presente guia de aprendizaje le permitird Contextualizarse en el entorno institucional, productivo y social
con base en los lineamientos institucionales SENA, al cual pertenece su programa de formacion. Aqui podra
conocer toda la informacién institucional y especificamente al centro de formacién para el desarrollo rural y
minero “CEDRUM", la formacién profesional integral y la aplicacién de la estrategia de aprendizaje por
proyectos basado en la formacidn por competencias, sus deberes y derechos como aprendiz. el usoy
manejo de las herramientas de apoyo a la formacién e iniciar con su proceso de formacion.
| o invitamns a naricinar activamente en la eiecucion de estas actividades disefiadas esnecialmente nara su -
Pigina 1 de 7 2143 palabras  [[¥  Espafiol (Colombia) - 1 +  100%
—
B22 = I Los centros educativos y las empresas para poder competir en el mundo actual deben responder a los cambios
[0} D E E G H 1 J
1 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Wersidn: 02
2 P imi. Ej isn de la F i6n Profesional | 1
- PROVECTOFORMATIVO Cadigo: GFRI-F-018
E
5 1 iGn basica del
2060566 2060564 2060568 2060583
20605,
FlA: Céd. Programa SOFIA: 228] ¥ersion del Programa: 1 Fichas asociq 2073181 2060579 2060462 2060584
2073171
5 2075861 2074562 2060465
=
5 INDUSTRIA Y SERY¥ICIOS ||,z Regional: META
TAFLERAERT ACION ¥ CONFIRURACION DE FROTOCOLOS ¥ SERVICIDS DE MANTEMIMENTO, INFRAES TRUCTURA ¥ REDES SOCIALES EN LAS LE DE LA MEDIA TECHICA ¥ EMPRESAS DE LA REGIDN DEL
a |[META
TECNICO EN SISTEMAS
10
24 MESES
n
SENA . INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CON LA MEDIA TECNICA CISM.
2
13 |INTERNET, CIBER, RED, CENTRO, DIAGNOSTICO
18 Namero [191 NG de Itados de dizaj que se 20
4 de aleanzan con el proyecto:
24 de (182 de de i que se "
5 con el
por tipo de = —
competenci |1:9-3 Nimero de resultados de aprendizaje basicos que se
%5 . alcanzan con el progecto:
7
18 2_Estructura del Proyecto
13 [del o idad que se
Bativas § eMpIesas GUENtan Gon 13 INFraestiuetra para realizar 105 procesos tecnol&gicos. para [o cual S& Propone Un PrOToGl que permitaimplementar [0S servicios de mantenimiento que contribugan 4l Funcionamientol
ctura tecnoldgica [romputadores, hardware y software], onectividad y aplicativos Teniendo en cuentalos avances tecnoldgicos del Sigllo 232 en las LE media téenica y s empresas de | regidn.
z0 ©
21 el proyecto
b= y las empresas para poder competic en el mundo actual deben responder a los cambios tecnolagicos y el lineamiento con e plan de desarollo nacional relscionado con la evonomia naranjs; esto incluye preparar a los
dades parabrindar soluciones tecnoldgicas, anticiparse a los posibles problemas tecnoldgicos en el sector productiva, proponiendo planes de mantenimiento y servicios parala infraestructura tecnoldgica con que cuentala
empresas teniendo encuentalas normas 150 27000 y dem s relacionadas son los estd internacicnal
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ANEXO 3

Marc Herramien

Pagina principal de X @ (1) | Microsoft Tear

& © & 25 htipsy/teams.microsoft.com/.

Busque o escriba un comando

EP (== N
EQUIPO PROGRAMA I.E Emiliano Restrepo+ SENA, I.LE Valentin Garcia + SENA
DESPLAZADOS grad0 11 ficha 1851666. grado 11 ficha 1851661-2020.

a PT 1E

ILE CATUMARE + SENA grado I.E Valentin Garcia + SENA I.E Juan B Caballero Medina +
10 ficha 2074562 -2020. ficha 2060567 grado 10 ,... SENA FICHA 2073182 GRAD...

C @& B B

Busque o escriba un comando

Chat de la reunién

9:39
si pueden escuchar buien

9:39
TearnV
eamV bien
9:39
T jajaia

Microsof

(D]

@

9:40 a. m.
20/04/2020

5

£ Escribe aqui para buscar
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ANEXO 5

Ll S © ®)113:13

Instr. Meta MULTIMEDIA ¢

& Amigaesmeraldafernandez, Inst, ..

B

Google Meet.

structivo Meet.pdf

n / o o DN
yaainas * PD

AYER

Instsandramagaly

Estado actual ejecucion for...

PPTX

Las carpeta a crear compafieros

HOY

Buen dia compafieros, el codigo
del proyecto de multimedia ya se le
envio a la sr migdalia o falta hacerlo,

Y
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ANEXO 6

MEDIA TECNICA 11-02
Ing, +57 302 2496569, +57 310 2...

b 10586 ~Katherine Urtiz EnCISO

O Este mensaje fue eliminado

Buenas tardes, es impostante que
confirmen asistencia y tengan las
evidencias fotograficas, también hora
de inicio y fin, mil gracias ingeniera
por su gestion.

Recuerden son 12 aprendices.

Ing Liliana Colorado
Muchachos este es el grupo de 11

Ing Liliana Colorado
Muchachos este es el grupo de 11

Si sefiora 137

+57 320 4610586 ~Katherine Ortiz Enciso

Ing Liliana Colorado
Muchachos este es el grupo de 11

Si sefiora

Ing Liliana Colorado

Perdon. Los estudiantes que se
solicitaron son de 1002

«
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ANEXO 7
siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUNMANO

FORMATO INFORME MEMNSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

willavicencio 20 -04-2020

Sefior (a)

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.136124%9 de 2020
Coordinador Programas Especiales

Media Tecnica

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Abril del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1361249 del afio (2020)
Fabio de jesus Sandowval plazas, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.804.551 de Bogota , en mi
calidad de Contratista del SENA, en Media Técnica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios

de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

wvalor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cinco millones doscientos
2485 palabras (RS Espafiol [Colombia) EE = - ]

ANEXO 8

Archive Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda _
B (sinasunto) - © X ) Pagina princip X | T (1) | Mic Documentos: (X Informes de jc X [MOTREUSEESNEENP SN % Nueva pestafia
< c ‘Q © & htp utlook.office.com/mail/inbo SAAQKAD ANDMMS - * mn o @ =

Outlook A Buscar 2 ’ 1l Fabio De
= nuevo ]E Eliminar & Archivo ® Mo deseado ™ 6( Limpiar 571 Movera { Categorizar ™~
' Favoritos (@ Bandeja de entrada 3t Filtrar ~ Presentacion Instructor Fabio SENA 2020.
=] Otros correos 851 ° > MNotificacién de ingresé al cur: €~ s Oswaldo VARGAS CARVAJ a5 5 o
AL =coracademico20@gm
B Elementos enviad... ail.com>
Hoy Lun 20/04/2020 10:44 AM
Fabio De Jesus Sandoval Plazas
Agregar favorito O Oswaldo VARGAS CARVAJAL
Presentacion Instructor Fa... 10:44 AM
o Carpetas Gracias por el envio. muy pronto lo estaremo
Microsoft Stream
£ Bandeja de ... 1352 @ - ..
La grabacién de la reunidén ...
v B d - El contenido est3 listo para transmitirse. Reur -
orradores < 51 SU VIDA LE PARECE POBRE, NO SE
B EHomentos enviad.. Ayer QUEJE DE ELLA, BUSQUE DE DIOS Y
) ) DISPONGA SU CORAZON PARA EL,
il Elementos eli.. 12 =5 j‘J:” 'f‘::e!m o E“ajm I ....PERO YA HOY MISMO, NO DEJE
ohn Albeiro Diaz Cuadro a... om 10:30 PNV -
i 1
Work Brilliantly Together Welcome to the Inst PARA LUEGO. !!!! ACTUE !}
&  Correo no deseado
= g Microsoft Outlook

Otros correos en segundo ... Dom 7:34 PM | Con mucho gusto. | Muchas gracias.

Otros correos en segundo plano Desde hace

= £ <7 Gracias por responder.
Semana pasada
E &2 Escribe agui para buscar
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ANEXO 9

A mmey LiE = = E|w = =

mafiana, viernes 17 de abril de 2020 desde las 3:00pm & 5:00pm, psra tratar . 6

Para tal efecto, tendremos como protocolo de participacian los siguientes lexandra Naranjo Lozana

h Ramirez Ortiz

Rubiano Castro

tar control

@

John Albeiro Diaz Cu... Bertha Lucia Ramirez Parra Luz Esther Velasquez

™ wg ~ B 4=

£ Escribe aqui para buscar

ANEXO 10

Editar Vi Marcadores Herramientas

B (sin asunto) - | Pégina princi > T (1) | Micro Documentos > Informes de e rrea: Fabio S Sofia plus bt

&« c ‘[D O 2 wwwe.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces - i In O @& =

SO_ﬁaPlus -?;'\? & FABIO DE JESUS

Instructor ~ -
& Diseh : Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Disefio Curricular < —*
DE CARACTERIZACION
Opcic
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha 1
Caraci

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion Datos de la Busqueda

Ruta d
Pedagogica Aprenc Debe seleccionar almencs un filtro.
Generar PDF de Proyecto Formativo

Consi 1851661 - SISTEMAS

1851666 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
2060567 - SISTEMAS
2073182 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
2074562 - SISTEMAS

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

ERENEIEYE

Evaluar Ruta de Aprendizaje Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

ﬂ S Escribe aqui para buscar
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ANEXO 11
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ANEXO 12

S - -
inscribiendo. fo)
Si senor siempre a la orden. 5 25 o
Que pena molestarlo, necesito
el contacto del docente lider del
programa diseno e integracion de
multimedia.
Gracias. 12:13 &

Profe ya voy a buscar al docente
coordinador de media técnica ahora
le hablo.

Gracias coordinador ya mire y la ficha
es la de grado 11 numero 1851666,
gracias. 1224 &”

Ma Elena Salamanca

Mensaje Anadir

contacto

Su docente par es Profe Maria Elena,
ahi le envio el dato. 1 )O

Muchas gracias coordinador
Oswaldo

13 e
> o P
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ANEXO 13

TR

Archive Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

B Recibidos (334) - fabiosarn X | Pagina principal de Micro. X Compartide contige: One X #} Estado actual glecucion fo X ﬁ Correo: Fabio De Jesus 5ar X

« c ﬁ‘ D & https

— ®

tlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADCIZTEANDMSLTQy s w ¥ In @ @ =)

= il Eliminar T Archivo 51 Movera v {J Categorizar

~  Favoritos (© Elementos enviados % Filtrar ~ Presentacion Instructor Fabio SENA 2020.
E1  Otros correos 851 Hor Fabio De Jesus Sandoval Pl
Y azas 5 9 =
B Elementos enviad... O coracademico20@gmail.com Lun 20/04/2020 10:44 AM
Presentacion Instructor Fab... 10:44 AM coracademica20@gmail.com

Agregar favorito Muy buenos dias respetado compafieros LE I Muy buenos dias respetado comparieros
I.E EMILIANO RESTREPO

Semana pasada
v CpEEs Soy Fabio de Jesds Sandoval plazas, Ing. de

Matricula9532 (] sistemas, instructor SENA asignado a su
£ Bandeja de.. 1352 Matricula Media Técnica 20... Vie 2:57 PM institucion para impartir formacion profesional
Disculpen, pero hasta ahora logre completar integral en la modalidad de DISENO E
&  Borradores 2 INTEGRACION DE MULTIMEDIA, grade 10.
[ FICHA_2073182....
B Elementos envia... Quedo pendiente de cualquier novedad y espero
Luz Esther Velasquez Rodriguez; Osc > ) que todo siga mejorando para bien de los
il  Elementos eli.. 12 > ayuda con planilla de abril Vie 10:20 AM Jovenes.
Mo hay vista previa disponible. .
&  Correo no deseado 189 novedadfabiod... cordialmente
B Archive Fabio de lesus Sandoval plazas
John Albeiro Diaz Cuadro = cel. 3163571487
* Sesion en Linea: Progra... Jue 16/04 fabiosanp@misena.edu.co
£ @ Mo hay vista previa disponible. fsandovalp@sena.edu.co

=
H R Escribe aqui para buscar

GRACIAS
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